Vedtekter

for
Landbrukets Dag BA

Vedtatt pa stiftelsesmgte 15.08.2008

8 1 Organisasjon
Landbrukets Dag BA —, heretter kalt LD, er en ideell forening med vekslende medlemstall og
begrenset ansvar.

Foreningen har sitt kontor i Kristiansand kommune.
Regnskapsaret falger kalenderaret.

§ 2 Formal

LD skal utvikle, tilrettelegge, planlegge og arrangere landbruks- og neringsretta arrangement
med vekslende malgrupper i Agder. LD kan ogsa ta pa seg andre oppgaver som har karakter
av organisering og profilering av landbruk og bygdenaringer.

§ 3 Medlemskap

Som medlemmer opptas organisasjoner og virksomheter som jobber med/for landbruk og
tilhgrende neaeringsvirksomhet herunder offentlige virksomhet - lokalt, fylke og regionalt.
Medlemmene skal identifisere seg med foretakets formal, gvrige retningslinjer og forplikter
seg i henhold til disse.

8 4 Medlemmenes plikter og rettigheter

Medlemmene har rett og plikt til & ta imot tillitsverv. Ett medlem —en stemme. Medlemmene
har rett til & bli informert om foretakets gkonomiske situasjon og andre viktige saker.
Medlemmene plikter a falge vedtekter, retningslinjer og gjeldende lovverk.

8 5 Kontingent

Alle medlemmene innbetaler en grunnkontingent ved innmelding i foreningen som settes til
Kr. 2000,-. Belgpet innbetales pa foreningens konto. Grunnkontingenten kan ikke forrentes,
omsettes eller pantsettes.

§ 6 Foreningens organer og myndighetsomrader

1. Arsmatet

Arsmagtet er foreningens gverste myndighet og holdes innen 1. juni. Innkalling minst 4 uker i
forveien. Forslag til saker som skal behandles pa arsmgtet ma foreligge senest 3 maneder for
arsmgtet, og sakspapirene sendes ut senest 2 uker far. Disse skal inneholde sakliste,
arsmelding, regnskap, budsjett og eventuelle innkomne saker til arsmgtet. Alle medlemmene
har adgang. Det kan gis skriftlig fullmakt til en annen person om a representere medlemmet
0g a stemme pa arsmgtet, men en og samme person kan ikke ha flere slike fullmakter
samtidig. Avgjerelser pa arsmgtet treffes ved alminnelig flertall.

Arsmgtet skal behandle:

1. Innkalling og saksliste
2. Valg av mateleder, referent og 2 medlemmer til & underskrive protokollen



3. Styrets drsberetning

4. Regnskap og budsjett

5. Anvendelse av disponible midler

6. Arbeidsplan for kommende ar

7. Innkomne saker

8. Valgav:

e styreleder

e styremedlemmer og varamedlemmer
e valgkomite

e revisor

Godtgjerelse til tillitsvalgte

2. Styret

Foreningen ledes av et styre, og forpliktes av leder og ett styremedlem i fellesskap. Styret kan
meddele prokura. Styret velges av og blant medlemmene pa arsmatet. Det skal besta av leder
og 4 styremedlemmer. 1 tillegg velges to vararepresentanter til styret. Styrets leder velges
saerskilt av arsmatet. Valgperioden er ett ar for leder, to ar for styremedlemmer og ett ar for
varamedlemmer. Det farste aret etter stiftelsen gar 2 av styremedlemmene ut ved
loddtrekning. Valget skjer skriftlig dersom arsmatet forlanger det. Ved stemmelikhet
avgjeres valget ved loddtrekning.

Leder representerer laget utad. Styret forbereder arsmgtet og gjennomfagrer medlemsmgter
etter behov. Foreningen farer protokoll fra sine mater. Styret skal arbeide for & utvikle
foreningen i samsvar med vedtektene og retningslinjer. Styret skal videre sgrge for en
tilfredsstillende organisering av virksomheten. Herunder ansettelse og oppsigelse av daglig
leder samt fastsette dennes lgnns- og arbeidsvilkar.

3. Valgkomité

Valgkomitéen skal besta av tre medlemmer som velges for tre &r av gangen. Etter henholdsvis
ett og to ar gar en av de opprinnelige medlemmene ut ved loddtrekning. Hvert ar velger
arsmgtet ett nytt medlem til valgkomitéen.

4. Daglig leder

Daglig leder er ansvarlig for foreningens daglige drift og for at den er i samsvar med
vedtektene og retningslinjer. Daglig leder er ansvarlig for gjennomfgring av styrets vedtak.
Daglig leder har rett og plikt til & delta i styremgtene, men har ikke stemmerett.

§ 7. Innmelding og utmelding av medlemmer

Nye medlemmer tas opp etter skriftlig seknad. Sgknaden godkjennes av styret etter
retningslinjer vedtatt av arsmgte. Medlemskapet ma sies opp med minst 6 maneders varsel.
Uttredelse skjer 1. januar. Det gis ikke anledning til & kreve andel av eventuelle verdier ved
utmelding.

8 8. @konomiske forpliktelser
Beslutning om endring i foreningens gkonomiske forpliktelser som opptak av lan, yte kreditt,
foreta starre investeringer, krever 2/3 flertall pa arsmatet.

8 9. Ekstraordinart arsmate



Nar minst 1/3 av medlemmene eller styret krever det, skal det innkalles til ekstraordinaert
arsmate.

Arsmgtet skal innkalles med minst 10 dagers frist og innkallingen skal inneholde sakspapirer
til de saker som gnskes behandlet.

§ 10. Vedtektsendringer

Forslag til vedtektsendringer ma, for a kunne behandles av arsmgtet, veere nevnt i
innkallingen.

Til vedtektsendringer kreves 2/3 flertall pa ordinzrt arsmate.

8 11. Sanksjoner

Medlemmer som opptrer grovt uaktsomt eller pa annen mate antas a kunne skade foreningen,
kan etter vedtak i &rsmatet ekskluderes fra foreningen. Arsmgtet stiller tilsvarende krav til
saksbehandlingen som § 9.

812. Opplesning av foreningen

Forslag om opplgsning av foreningen ma framsettes minst seks maneder far innkalling til
arsmgtet.

Vedtak om opplgsning av foreningen krever minst 3/4 flertall pa ordineert arsmgte, med minst
2/3 av medlemmene til stede. Mgter det feerre ma forslaget opp pa nytt arsmete.

Forslaget kan da vedtas med faerre enn 2/3 av medlemmene til stede, men da med 3/4 flertall.
Ved opplasning av foreningen skal all gjeld betales. Eventuell gjenstaende nettoformue ved
opplasning skal disponeres i trad med foreningens formal.

§ 13. Voldgift

Tvist mellom medlemmene eller mellom medlem og foreningen skal farst sgkes lgst ved
forhandlinger.

Farer slike forhandlinger ikke fram skal tvisten avgjares ved voldgift etter bestemmelser i Lov
om voldgift, 14.05.04, nr 25.

Voldgiftsretten treffer ogsa avgjerelser om saksomkostninger.



